
１．定期健康診断 ３．メンタルヘルス対策

  １）定期健康診断受診率１００％の維持   １）メンタルヘルスケア研修会の実施

  ２）再検査該当者への受診勧奨   ２）相談窓口の紹介（支社報、社内掲示板等に掲載）

  ３）奥様の健診受診促進（カフェテリアプラン利用可能の案内）

２．働きやすい職場環境づくり ４．健康維持・増進

        １）有給休暇取得促進   １）禁煙促進（支社報等を利用した案内）

        ２）⾧時間労働への対策実施   ２）運動習慣の推奨（支社報等を利用した案内）
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